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 معاونت پژوهشی

 

  

 
 

 

 مطالعاتی اعضای هیئت علمی دانشگاهنامه فرصت آیین

 :مقدمه

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و با عنایت به ضرورت مراودات و مبادلات به استناد آیین

های نوین علمی علمی، آموزشی و پژوهشی با سایر کشورها جهت ارتقاء دستاوردهای علمی و گسترش مرزهای دانش، تبادل یافته

مندی دانشگاهیان از امکان پژوهش و تحقیق در مورد موضوعاتی لمللی و ایجاد فرصتی برای بهرهاپژوهشی، گسترش ارتباطات بین

نظران و پژوهشگران در خارج از کشور،  فراهم کردن که امکان انجام آن در داخل کشور فراهم نیست یا انجام کار مشترک با صاحب

المللی و مراکز علمی پژوهشی و تخصصی، های بینها، سازمانحضور فعال، هدفمند و اثر بخش اعضای هیأت علمی در دانشگاه

بیت )ع( در چهارچوب قوانین و مقررات وزارت علوم تهیه اهل بین المللی دانشگاهاعضای هیئت علمی مطالعاتی های نامه فرصتآیین

 .گرددو ارائه می

نامه نیستند، مگر در موارد خاص با تصویب وقت مشمول این آیینالتدریس، وابسته و پارهاعضای هیئت علمی مدعو، حق .۱تبصره 

 شورای پژوهشی دانشگاه.
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وقت، منوط به پایان مأموریت یا اخذ مجوز خاص از  استفاده از فرصت مطالعاتی برای اعضای دارای مأموریت اجرایی تمام .۲تبصره 

 گاه است.رئیس دانش

 . تعاریف1ماده 

های وقت که به منظور ارتقاء سطح علمی، انجام پژوهشعبارت است از مأموریت علمی تحقیقاتی تمام :فرصت مطالعاتی (1-1

و های همکاری علمی مشترک، گذراندن فرصت مطالعاتی تحقیقاتی، استفاده از تجارب علمی و آزمایشگاهی، و ایجاد زمینه

 .گرددهیأت علمی واجد شرایط اعطاء میالمللی به عضو بین

 

 .وقت مؤسسه که دارای مدرک دکترا هستند: آن دسته از اعضای هیئت علمی تمامهیئت علمی (2-1

 

 .های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، صنعتی، تجاری و پژوهشیسازمان دولتی یا غیردولتی فعال در بخشصنعت:   (3-1

 

های فرهنگی و صنعتی، واحدهای پژوهش و توسعه، اقتصادی یا خدماتی دولتی یا ها یا سازمانبنگاه واحد عملیاتی:  (4-1

 .اندکه متقاضی حضور عضو هیئت علمی در زمینه تخصصی خاص در واحد خویش داخلی و یا خارجی غیردولتی

تنهایی فرصت  روز، به 14سفرهای علمی کمتر از مدت، یا  شرکت صرف در همایش، سخنرانی علمی، دوره آموزشی کوتاه .۱تبصره 

 شود، مگر آنکه بخشی از برنامه مصوب فرصت مطالعاتی باشد.مطالعاتی محسوب نمی

 . انواع فرصت مطالعاتی2ماده 

 شود:فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی در دانشگاه در یکی از انواع زیر اعطا می

 رفرصت مطالعاتی پژوهشی خارج از کشو (2-1

ای است که عضو هیئت علمی برای انجام پژوهش، استفاده از زیرساخت پژوهشی، نگارش اثر علمی، یا اجرای پروژه مشترک در دوره

 یابد.یک دانشگاه، پژوهشگاه، آزمایشگاه، مرکز مطالعاتی یا مؤسسه علمی معتبر خارج از کشور حضور می

 مصادیق:

 اجرای پروژه پژوهشی مشترک 

  های تخصصیها یا پردازشآزمایشانجام 
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 پژوهیمطالعات آرشیوی یا نسخه 

 نگارش مقاله، کتاب یا فصل کتاب 

 های تخصصیها یا کتابخانههای داده، آزمایشگاهاستفاده از پایگاه 

 .ماه است 12تا  ۶مدت این نوع فرصت مطالعاتی معمولاً بین 

 فرصت مطالعاتی پژوهشی داخل کشور (2-2

ها، که عضو هیئت علمی برای انجام پژوهش، استفاده از تجهیزات، دسترسی به اسناد، یا همکاری علمی در یکی از دانشگاهای است دوره

 شود.های علمیه داخل کشور مستقر میهای تخصصی، مراکز اسنادی یا حوزهکتابخانه، ها، مراکز تحقیقاتیپژوهشگاه

 مصادیق:

 اه دیگراستفاده از آزمایشگاه تخصصی در دانشگ 

 همکاری با پژوهشگاه یا مرکز اسناد 

 های خطیمطالعات نسخه 

 مطالعات میدانی و اجتماعی 

 همکاری با مراکز علمی حوزوی 

 ماه است. 12تا  1مدت این نوع فرصت مطالعاتی معمولاً بین 

 محور فرصت مطالعاتی صنعتی، فناورانه یا مسئله (2-3

ای است که عضو هیئت علمی برای حل مسئله، توسعه فناوری، انتقال دانش، ارائه خدمات علمی تخصصی، یا همکاری در تحقیق دوره

گذار حضور ، پارک علم و فناوری، مرکز نوآوری، سازمان اجرایی یا نهاد سیاستدانش بنیانو توسعه در یک شرکت صنعتی، شرکت 

 یابد.می

 مصادیق:

  مشارکت در پروژهD&R 

 توسعه نمونه اولیه محصول 
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 تدوین مدل حکمرانی، سیاست عمومی یا نظام ارزیابی 

 حل مسئله صنعتی یا اجتماعی مبتنی بر پژوهش 

 طراحی استاندارد، سامانه یا فرآیند 

 .ماه است 12تا  1مدت این نوع فرصت مطالعاتی معمولاً بین 

 پژوهشیمدت  فرصت مطالعاتی کوتاه (2-4

 شود.شده اعطا می بندیماهه است که برای انجام یک فعالیت علمی مشخص، محدود و زمان 3تا  هروز 14ای دوره

 مصادیق:

 اجرای بخش معینی از یک پروژه 

 تکمیل آزمایش خاص 

 انجام مطالعه آرشیوی محدود 

 تکمیل مقاله یا کتاب مشترک 

 ر چارچوب طرح مصوباستفاده از یک پایگاه داده یا کارگاه تخصصی د 

 نامه یا رساله و تربیت پژوهشگرفرصت مطالعاتی مبتنی بر پایان( 2-5

نامه/رساله تحصیلات تکمیلی، با یک استاد یا مرکز ای است که عضو هیئت علمی در چارچوب هدایت یا راهبری علمی پایاندوره

 کند.برقرار می فتهسازمان یاالمللی، همکاری پژوهشی در سطح بین به ویژهعلمی دیگر، 

 اند از:مصادیق این نوع عبارت

 با استاد عضو هیئت علمی دانشگاه خارجی یا داخلی نامه یا رسالهراهنمایی مشترک پایان 

 عنوان استاد راهنمای دوم یا استاد مشاور رسمیحضور استاد عضو هیئت علمی دانشگاه دیگر به 

 مشترک میان دو دانشگاهنامه یا رساله در قالب پروژه اجرای پایان 

 نامه در آزمایشگاه، آرشیو، مرکز داده یا کتابخانه دانشگاه میزبانانجام بخشی از پژوهش پایان 

 های مشترک از نوع تعریف رساله دکتری در قالب برنامهJoint Supervision  1یاCotutelle 

                                                 
1Cotutelle  نامه مکتوب میان دو های دکتری است که بر اساس توافقنامه)راهنمایی مشترک رساله دکتری(: یک الگوی رسمی و حقوقی برای هدایت پایان

گیرد، بخشی قرار میگردد. در این نظام، دانشجوی دکتری تحت نظارت مشترک دو استاد راهنما از دو مؤسسه دانشگاه )معمولاً در دو کشور متفاوت( منعقد می
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 المللیه علمی یک مرکز بینیرساخت یا شبکنامه بر مبنای داده، تجهیزات، زطراحی و اجرای پایان 

 .ماه است 12تا  3ایان نامه  بین پمدت این نوع فرصت مطالعاتی بستگی به نوع 

 نامه یا رسالهمعیارهای اختصاصی برای فرصت مطالعاتی مبتنی بر پایان

 ه، احراز شرایط زیر الزامی است:نامه یا رسالبرای استفاده از فرصت مطالعاتی مبتنی بر پایان

 ورای آموزشی/پژوهشی دانشکده مربوط تصویب شده باشد؛شنامه یا رساله در پایان -

 رسمی آن تصریح شده باشد؛ نقش استاد یا مرکز همکار خارجی/داخلی در پروپوزال یا پیوست -             

 کم یکی از موارد زیر باشد: همکاری علمی صرفاً تشریفاتی یا اسمی نباشد و شامل دست -

 در طراحی پژوهش مشارکت 

 مشارکت در نظارت علمی 

 دسترسی به داده یا زیرساخت 

 مشارکت در تحلیل یا نگارش 

 شرح وظایف استادان راهنما، راهنمای دوم و مشاور روشن و مکتوب باشد؛ -

 رد زیر باشد: کم یکی از مواخروجی مورد انتظار از همکاری، دست -       

 مقاله مشترک 

 گزارش پژوهشی مشترک 

 داده یا محصول علمی مشترک 

 استمرار همکاری برای پروژه بعدی 

 شود.حضور نام استاد خارجی یا داخلی بدون ایفای نقش علمی مستند، مصداق همکاری مشترک تلقی نمی .۱تبصره 

                                                 
( Dual Degree( یا دو مدرک مستقل )Joint Degreeکند و در نهایت، مدرک تحصیلی مشترک )از دوره پژوهشی خود را در هر دو دانشگاه سپری می

 نماید.دریافت می
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کم مؤسسه یا دستالمللی، وجود توافق مکتوب میان دو یا راهنمایی مشترک بین Cotutelleهای مشترک از نوع در برنامه .۲تبصره 

 میان دو استاد با تأیید رسمی مؤسسات مربوط الزامی است.

 .ای داشته باشدرشتهتواند ماهیت میانهر یک از انواع فوق می

ماه، با ارائه گزارش پیشرفت، موافقت مرکز میزبان و تصویب شورای  ۶بار و حداکثر تا تمدید فرصت مطالعاتی صرفاً یک .۳تبصره 

 پژوهشی دانشگاه مجاز است.

 اهداف (3ماده 

 از فضای کار واقعی در جامعه و صنعت بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بینکمک به افزایش شناخت اعضای هیئت علمی ( 1-3

های پایدار علمی و پژوهشی بین با جامعه و صنعت، همچنین گسترش همکاری بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بینتقویت ارتباط ) 2-3

 و واحد عملیاتی بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بین

 ها و تجهیزات واحدهای عملیاتیاستفاده مفید و مؤثر از امکانات، آزمایشگاه (3-3

 و گسترش دانش و فناوری کاربردی مورد نیاز جامعه و صنعت بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بینهای دهی به پژوهشجهت (4-3

جامعه و صنعت با  جامعه علمی بین المللی، به بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بینهای جدید دانش و فناوری انتقال و ترویج یافته (5-3

 حدهای عملیاتیهدف ارتقای توان علمی و فنی وا

 کمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحدهای عملیاتی (۶-3

شناسایی مشکلات واحدهای عملیاتی از لحاظ تنوع و کیفیت محصول یا خدمات، قیمت، زمان تحویل و ... و طرح پیشنهاد و ) ۷-3

 راهکار برای حل آنها

 های مورد نیاز و طرح پیشنهاد برای تدوین یا انتقال فناوری شناسایی فناوری (۸-3

گذاری و تعریف طرح برای اصلاح فرآیندها و محصولات و توسعه پایدار اقتصادی کشور، مانند مصرف بهینه مشارکت در سیاست (۹-3

 زیستانرژی، ارتقای سلامت و ایمنی، و بهبود محیط

 یفرصت مطالعات دورهاجرای  طیشرا (4ماده 

 بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بیندرخواست عضو هیئت علمی به همراه برنامه مطالعاتی بر اساس الگوی  1-4

 بیت )ع(المللی اهلشورای پژوهش و در نهایت در هیأت رئیسه دانشگاه بینبررسی و تأیید درخواست هیئت علمی در  2-4
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 و واحد عملیاتی بیت )ع(المللی اهلدانشگاه بیننامه پژوهشی بین هماهنگی با واحد عملیاتی برای انعقاد قرارداد یا تفاهم) 3-4

 صدور حکم مأموریت و معرفی عضو هیئت علمی به واحد عملیاتی (4-4

 توقیا پارهوقت تمام به صورت حضور هیئت علمی در واحد عملیاتی) 5-4

شده برای اجرای فرصت مطالعاتی باید کاملاً علمی،  های اعلامعملیاتی دولتی یا غیردولتی هستند و وظایف و فعالیتواحدهای ) ۶-3

 .فناورانه باشد و مؤسسه انطباق آن با نیازهای بخش مربوطه و تخصص عضو هیئت علمی را تأیید کند یا پژوهشی و

وقت  در شرایط حضور، غیبت یا نیمه دانشگاهلیف عضو هیئت علمی را در قبال باید تکابیت )ع( المللی اهلدانشگاه بین. 5تبصره 

شده اعلام  دانشجویان تعهد شده و روش تدریس توافق هاینامهپایان روشنی مشخص کند. همچنین چگونگی هدایت بودن را به

 .شود

 یمتقاض طیضوابط و شرا (5ماده 

 مرتبط باشد. یاتیواحد عمل یازهایبا ن یعلم ئتیرشته و تخصص عضو ه (1-5

 .نداشته باشد یدر دو سال گذشته رکود علم ستیبا یم یاستفاده از فرصت مطالعات یمتقاض یعلم ئتیعضو ه (2-5

 مهیماه ن 12 ایتمام وقت  ماه ۶دست کم  یمانیدر دوره پ یعلم ئتیه یاعضا یدر جامعه و صنعت برا یدوره فرصت مطالعات (3-5 

 وقت است. مهیماه ن ۶ ایماه تمام وقت  3 یشیآزما یرسم ۀوقت و در دور

 13۹۸سال  یکه از ابتدا یعلم ئتیه یاعضا تیوضع لیتبد یبرا ینامه استخدام نآیی 14 و 12 ماده یبر اساس بندها .۶تبصره  

 است. یدر جامعه و صنعت الزام یفرصت مطالعات نگذراند کنند یرا آغاز م یشیآزما یرسم ای یمانپی دوره

ماهه از  ۶پاره وقت  ایماهه  3تمام وقت  یبا گذراندن دوره ها زین یو استاد اریدانش علمی مرتبه یدارا یعلم ئتیه یاعضا (4-5

 یمربوطه برا ازاتیاصلاح کند که امت یخود را به گونه ا عینامه ترف نییآ تواند یم دانشگاه .شوندیمند مفرصتها بهره یقیتشو یایمزا

 در نظر گرفته شود. یاعزام شونده به فرصت مطالعات ارانیاستادان و دانش

 5دست کم  ستیبایم یشیو آزما یمانیپ یدر دوره ها یالزام یمطالعات یجز فرصتها یاستفاده مجدد از فرصت مطالعات یبرا (5-5 

مدت  نیبه ا زیبدون حقوق ن یمدت استفاده از مرخص .باشدی رسم از اتمام آن دوره گذشته یقبل یفرصت مطالعات ۀبرابر زمان دور

 شود. یاضافه م

جامعه برخوردار  ایدر صنعت  یاز تجربه کاف یعلم ئتیعضو ه نکهیدر خصوص ا سهیرئ ئتیه صیخاص با تشخ اریدر موارد بس (۶-5

 یو اجرا م نییتع نیگزیجا طیشرا )ع(دانشگاه بین المللی اهل بیت فراهم نباشد  یکه امکان فرصت مطالعات ییهادر رشته ایاست 

 .کند

تواند جایگزین تمام یا بخشی از فرصت مطالعاتی اساتید در با تصویب شورای پژوهش و فناوری دانشگاه، هر یک از موارد زیر می 

 .جامعه و صنعت باشد
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باید  به علاوه عضو هیأت علمی و  درصد سهم شرکت متعلق به عضو هیأت علمی باشد 10بنیان که حداقل تولید محصول دانش .1

بنیان داشته باشد که این موضوع با مشارکت مؤثر در تدوین دانش فنی کالای دانش عضو هیات مدیره شرکت دانش بنیان باشد و

 .باید همراه باشدپژوهش نامه رسمی شرکت و تأیید شورای 

به ازای هر دانشجوی کارشناسی ارشد،  :به عقد قرارداد شودهای تحصیلات تکمیلی در واحد عملیاتی که منجر نامهانجام پایان .2

گردد. در این مورد، گواهی حسن انجام کار معادل دو ماه و دانشجوی دکتری، معادل چهار ماه از فرصت مطالعاتی تمام وقت کسر می

 .باشدرسیده باشد، الزامی می دانشگاهاز کارفرما و صورتجلسه دفاعیه که به تأیید 

درصد از سهام آن متعلق  10اردی که عضو هیئت علمی در شرکت فناورِ مستقر در مرکز رشد دانشگاه فعال بوده و حداقل در مو. 3

مبنی بر انجام موفق طرح، بخشی از دوره فرصت مطالعاتی وی با « شورای مرکز رشد»به وی باشد، در صورت اتمام و ارائه تأییدیه 

 شود:( طبق رابطه زیر محاسبه می𝐷𝑟𝑒𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛کسر خواهد بود. مدت زمان قابل کسر )قابل « شورای پژوهشی دانشگاه»تصویب 

𝐷𝑟𝑒𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛 = min⁡(𝑇 × 𝛼, 0.5 × 𝐷𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙) 
 

 تعاریف متغیرهای رابطه:

 𝐷𝑟𝑒𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛: .)مدت زمان مجاز برای کسر از دوره فرصت مطالعاتی )به ماه 

 𝑇: .)مدت زمان اجرای موفق طرح در مرکز رشد )به ماه 

 𝛼:  (؛ این ضریب بر اساس میزان مرتبط بودن فعالیت شرکت با تخصص عضو 1.0تا  0.5ضریب تطبیق موضوعی )بین

 شود.هیئت علمی و اهداف آموزشی/پژوهشی دانشگاه، توسط شورای پژوهشی دانشکده تعیین می

 𝐷𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙: مطالعاتی مصوب برای عضو هیئت علمی. کل مدت دوره فرصت 

درصد از مدت کل دوره  50به منظور حفظ فلسفه فرصت مطالعاتی )ارتقای مهارت و تجربه فضای جدید(، کسر بیش از  .۱تبصره 

0.5باشد )سقف کسر مطابق رابطه فوق معادل مجاز نمی × 𝐷𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙.)است 

که به تأیید نهایی شورای « سازی شدههای منتهی به محصول یا خدمت تجاریطرح»مندی از این امتیاز صرفاً برای بهره .۲تبصره 

 پذیر است.مرکز رشد رسیده باشد، امکان

کده در صورتی که امکان انجام فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه برای عضو هیأت علمی فراهم نباشد، با پیشنهاد گروه و دانش. 4

تشکیل هسته پژوهشی که عضو هیات علمی مدیر هسته  و تأیید شورای پژوهش و فناوری دانشگاه و با تصویب هیأت رئیسه دانشگاه،

تواند جایگزین دوره فرصت مطالعاتی در صنعت و انجام یک طرح پژوهشی و یا انجام مأموریتی خاص از طرف دانشگاه می باشد،

 .جامعه باشد
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 سوابق اجرایی در فرصت مطالعاتی جایگزینی (۶ماده 

های اجرایی کشور و نیز قدردانی از مشارکت اعضای هیئت علمی در اداره امور دانشگاه، به منظور تقویت تعامل دانشگاه با جامعه، صنعت و دستگاه

« امتیاز جایگزین»تواند به عنوان رجی( میهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و مدیریتی )اعم از داخلی و خاسوابق مدیریتی و اجراییِ مرتبط با حوزه

 شود:های ذیل تعیین میبخشی از شرایط احراز فرصت مطالعاتی لحاظ گردد. نحوه محاسبه این امتیازات مطابق تبصره

 :های اجراییبندی مسئولیتطبقه .۱تبصره 

 شوند:تقسیم می« گروهی»و « میانی»، «کلان»های مدیریتی به سه سطحِ مسئولیت

 تراز در نهادهای دولتی/صنعتی.های همشامل وزیر، معاون وزیر، رئیس/معاون دانشگاه، رئیس پژوهشکده و سمت طح الف )کلان(:س 

 :)تراز.های همشامل مدیر آموزشی/پژوهشی/فرهنگی دانشگاه، ، مدیر آموزشی/ پژوهشی پژوهشگده، و سمت سطح ب )میانی 

 :)های ریزی، و سایر مسئولیتمعاون  دانشکده ، مدیر گروه آموزشی، مدیر برنامه ،دانشکدهرئیس  شامل سطح ج )گروهی و عملیاتی

 آموزشی با ابلاغ رسمی در سطح گروه یا دپارتمان.-اجرایی

 :ضرایب و امتیازات .۲تبصره 

 گیرد:های مذکور، امتیازات زیر به عضو هیئت علمی تعلق میبه ازای هر سال تصدی مسئولیت

 امتیاز به ازای هر سال 3سطح الف: های مسئولیت 

 امتیاز به ازای هر سال 2های سطح ب: مسئولیت 

 امتیاز به ازای هر سال 1های سطح ج: مسئولیت 

محسوب « یک نیمسال کسری شرایط احراز»یا « یک دوره فرصت مطالعاتی»تواند معادل [ امتیاز از مجموع این سوابق، می۶)کسب حداقل ]مثلاً 

 شود(.

 :نحوه محاسبه تصدی همزمان .۳تبصره 

 گردد:دار بیش از یک سمت مدیریتی باشد، امتیازات به شرح زیر محاسبه میدر صورتی که عضو هیئت علمی به طور همزمان عهده

 شود.محاسبه می ٪100الف( امتیازِ بالاترین سطح مسئولیت به طور 

 گردد.بها( محاسبه می)نیم ٪50ب( امتیازِ مسئولیت دوم یا سوم، با ضریب 

 .ساله خدمت تجاوز کند 4[ امتیاز در هر دوره ۸تذکر: مجموع امتیازات دریافتی از این طریق، نباید از سقف ]مثلاً 

 :مرجع تشخیص .۴تبصره 

 است.« آموزشی/پژوهشی دانشگاهشورای »ها، بر عهده های اجرایی که در این ماده نیامده است و تایید صحت ابلاغتشخیص سطح مسئولیت
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های مدیریتی، دستاوردها و آثار علمی، سیاستی یا فناورانه عضو هیئت علمی موظف است مستندات مربوط به فعالیت. ۵ تبصره

 حاصل از دوره مدیریت را ارائه نماید.

های علمی ـ پژوهشی عضو هیئت علمی در پرونده دوره مدیریتی مورد تأیید، به عنوان بخشی از سوابق اجرایی و فعالیت . ۶ تبصره

 های مربوط به ترفیع سالانه و ارتقاء مرتبه علمی لحاظ خواهد شد.وی ثبت شده و در ارزیابی

پذیر است. در این صورت، امتیاز بالاترین محاسبه امتیازات مدیریتی صرفاً برای حداکثر دو سمت اجراییِ همزمان امکان .۷تبصره

گردد. احتسابِ امتیاز برای بیش از دو سمت اجرایی همزمان لحاظ می ٪50و امتیاز دومین سمت با ضریب  ٪100سمت با ضریب 

 «.باشدمجاز نمی

 یالزامات متقاض (۷ ماده

 تیفعال انیدانشجو ییتمام وقت است و در مشاوره و راهنما یاتیدر واحد عمل یعلم ئتیتمام وقت حضور عضو ه یها. در دوره1-۷

 . ابدییم لیپاره وقت واحد موظف به نصف تقل یهاکند در دورهیم

 .ستین یگریمجاز به اشتغال در سازمان د یفرصت مطالعات ۀدر دور یعلم ئتیعضو ه 2-۷

کار خود را به معاونت  شرفتیاعلام کند و هر ماه پ یاتیحضور خود را در واحد عمل ۀبرنام یعلم ئتیاست عضو ه یورضر 3-۷ 

 .استی ارائه گزارش کامل الزام زیقرارداد ن یمؤسسه گزارش دهد در انتها یپژوهش

بهبود امور و موضوعات  یبرا یاصلاح یشنهادهایآن را به همراه راهکارها و پ یدوره دستاوردها یدر انتها ستیبایم یمتقاض 4-۷

 .دهد گزارش حاضرنامه  وهیش ۸و  ۷بر اساس مواد  یمهم پژوهش

 الزامات واحد عملیاتی (۸ ماده

 ئتیعضو ه یمورد توافق درج شده در برنامه پژوهش لاتیامکانات و تسه یموظف است در طول فرصت مطالعات یاتیواحد عمل (1-۸

و واحد  دانشگاه نیقرارداد ب یوستهایاز پ یاتیواحد عمل دییو نامه تأ یفرصت مطالعات یکند برنامه کار نیو تأم دییرا رسماً تأ یعلم

 است. یاتیعمل

بیت المللی اهلدانشگاه بینبا  یعقد قرارداد پژوهش قیاز طر یعلم ئتیخود به عضو ه یبر اساس مقررات داخل یاتیواحد عمل (2-۸

 کند.  یکسر نم ینوع قراردادها بالاسر نیمؤسسه از ا .کندیپرداخت م قیحق التحق )ع(

 یزیدر اسرع وقت برنامه ر یمعل ئتیعضو ه یپژوهش ۀبرنام یاجرا یبرا یمنابع مال نیبه تأم یاتیدر صورت اعلام واحد عمل (3-۸

 ۀدور انیضوابط و مقررات مربوطه در پا تیضمن رعا یعلم ئتیاعلام شده اقدام کند طبق قرارداد، عضو ه یها نهیهز نیتأم یو برا

 .رساندیم دانشگاهو موارد را به اطلاع  کندیم هیحساب خود را تسو یفرصت مطالعات
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 یهاو کنگره نارهایفناورانه به سم نیاطلاعات نو افتیدر ایعضو  قاتیتحق جیرا به منظور نشر نتا یعلم ئتیه یاتیواحد عمل (4-۸

 یحاصل از پژوهشها در ط جینتا یفکر تیدر خصوص مالک شودیچاپ م یاتیکند مقالات با توافق واحد عملیاعزام م ینالمللیب یعلم

 شود.یم یریگ میتصم یاتیو واحد عمل دانشگاهن یدوره بر اساس توافق ب نیا

 بیت )ع(المللی اهلامتیازات و اقدامات اجرایی دانشگاه بین (۹ماده

 ییاقدام اجرا یمحل فرصت مطالعات دییو تأ یاتیعمل یبا واحدها یدر خصوص هماهنگ دانشگاه بین المللی اهل بیت )ع(  (1-۹

 .کندیم

 .کندیپرداخت م یو یرا مطابق با حکم استخدام یعلم ئتیعضو ه یایمؤسسه حقوق و مزا (2-۹ 

 یارتقا ییاجرا ازاتیامت عیترف رو د ردیدر نظر گ ییکار اجرا ازاتیرا در زمره امت یفرصت مطالعات ۀاست مؤسسه دور یضرور (3-۹ 

 . ندینما لحاظ یعلم ئتیه یاعضا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو رشیپذ هیمرتبه و سهم

محاسبه  یاتیدر واحد عمل یعلم ئتیحضور عضو ه زانیپاره وقت بر اساس م طیدر شرا یفرصت مطالعات ۀمدت دور  .1 تبصره

 .شودیم

 .شودیمتبوع بهره مند م یاتیواحد عمل لاتیو تسه تهایدر طول دوره از حما یعلم ئتیعضو ه (4-۹

 یعلم ئتیها از عضو هگسترش دوره یبرا یدر مدت فرصت مطالعات دیبه صلاحد دانشگاه بین المللی اهل بیت )ع(  .۲تبصره  

 خواهد کرد. یمال یبانیپشت شیخو

 گزارش فرصت مطالعاتی( 10 ماده

ارسال کنند و  دانشگاهکار خود را به  شرفتیهر مقطع گزارش پ انیموظفاند در پا یاستفاده کنندگان از فرصت مطالعات (1-10

 .دهند خود به طور جامع گزارش تیدرباره فعال یمصوّب فرصت مطالعات ۀدور انیماه پس از پا 3حداکثر 

همچون انجام کار شاخص در طول  ی.شود مواردیم یابیو ارز یاعزام کننده بررس دانشگاهدر  یفرصت مطالعات یگزارشها (2-10

دوره  یطراح ،مربوطه یاتیدر واحد عمل یدیبه همراه افراد کل یبعد یو عقد قراردادها یهمکار یهانهیو زم یفن یفرصت برداشتها

بهبود  یبرا هیتوص ،ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت ایچاپ مقاله  ،یاتیواحد عمل یکوتاه مدت با همکار یتخصص یآموزش یها

 اتیمؤسسه اعزام کننده جزئ که است ییارهامعیاز جمله  یپژوهش یطرح ها یاجرا شنهادیو پ ،یو منابع انسان یفن تیریمد تیوضع

 و درباره آن اعلام نظر خواهد کرد. یآن را بررس

تواند شامل یک یا چند مورد از ها میو نوع فرصت متناسب باشد. این خروجیخروجی قابل قبول فرصت مطالعاتی باید با نوع رشته 

 موارد زیر باشد:

 مقاله علمی پژوهشی یا مروری در نشریه معتبر 
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 کتاب علمی، فصل کتاب، تصحیح متن، ترجمه علمی یا اثر تألیفی معتبر 

 افزار، نمونه اولیه، یا دستاورد فناورانهثبت اختراع، نرم 

 تی، گزارش فنی یا سند کاربردی معتبرگزارش سیاس 

 ایجاد یا تثبیت پروژه مشترک علمی یا فناورانه 

 اندازی شبکه یا آزمایشگاه همکاری مشترکطراحی و راه 

 نامه/رسالهتعریف یا اجرای مشترک پایان 

 نامه یا قرارداد علمی دارای خروجی واقعیانعقاد تفاهم 

عنوان تحقق هدف فرصت صرف اخذ گواهی حضور، نامه تشکر، یا شرکت در جلسات علمی بدون تولید خروجی مستند، به . ۱ تبصره

 شود.مطالعاتی محسوب نمی

 خواهد شد.  یبعد یاز فرصت مطالعات تیمقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محروم (3-10

خود در خصوص  انیدانشجو یلیتکم لاتیتحص ینامه ها انیپا فیبا تعر یعلم ئتیعضو ه یفرصت مطالعات ۀدور انیپس از پا (4-10

 .بخشدیبهبود م اتیرا در واحد عمل طیشرا ی،اتیواحد عمل یازهاین

معاونت پژوهش  یاطلاعات گاهیماه سال بعد در پا بهشتیارد انیطرح را هر سال حداکثر تا پا یحاصل از اجرا جینتا دانشگاه (5-10 

 .کندیم یبارگذار یو فناور

 موارد عدم احراز یا لغو فرصت مطالعاتی (11ماده 

 تواند از اعطای فرصت مطالعاتی خودداری کند یا مصوبه را لغو نماید:در موارد زیر، دانشگاه می

 ارائه اطلاعات نادرست یا ناقص 

 عدم احراز اعتبار علمی یا اجرایی مرکز میزبان 

  های علمی گروه یا دانشگاهاولویتمغایرت موضوع فرصت با 

 اخلال جدی در ارائه آموزشی یا امور تحصیلات تکمیلی گروه 

 های الزامیعدم ارائه گزارش 

 عدم حضور یا فعالیت مؤثر در مرکز میزبان 

 نقض اصول اخلاق پژوهش یا مقررات دانشگاه 

 عدم تحقق حداقل تعهدات مصوب بدون عذر موجه 

 تأمین مالی (12ماده 

 های زیر تأمین شود:تواند از محلع مالی فرصت مطالعاتی میمناب

 بودجه دانشگاه 

 گرنت پژوهشی داخلی یا خارجی 
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 حمایت مرکز میزبان 

 قراردادهای صنعتی یا فناورانه 

 منابع مشترک دانشگاه و مؤسسه همکار 

 خودیاری عضو هیئت علمی، در صورت اعلام و پذیرش دانشگاه 

 صورت روشن و مکتوب تعیین شود.ت مالی دانشگاه باید پیش از اعزام بهنوع و میزان حمای .۱تبصره 

 ها نیست.اعطای فرصت مطالعاتی لزوماً به معنای تعهد دانشگاه به تأمین کامل همه هزینه .۲تبصره 

 زمان حمایت از چند منبع مالی باید به دانشگاه اعلام شود.دریافت هم .۳تبصره 

 مرجع تفسیر و رسیدگی (13ماده 

 نامه، شورای پژوهشی دانشگاه است.مرجع تفسیر این آیین

ای متشکل از نمایندگان معاونت پژوهشی، معاونت رسیدگی به اعتراض متقاضی نسبت به رد، تعلیق یا لغو درخواست، در کمیته

 شود.آموزشی، دانشکده مربوط و یک عضو منتخب رئیس دانشگاه انجام می

المللی شورای پژوهش دانشگاه بین بیبه تصو 10/03/1405 خیتبصره در تار 21ماده و  13نامه در  وهیش نیا

 لازم الاجراست. همین تاریخو از  دیرس بیت)ع( اهل

 

 

 

 


